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NEGOCIACION COLECTIVA

Tras exitosa jornada de lucha Ministerio de Trabajo abre expediente, y CAPECO
comunica a la FTCCP su decision de iniciar negociacion

Luego de la multitudinaria movilizacion nacional que
el 1 de abril protagonizaron los combativos obreros
del andamio y la acertada direccion del Secretariado
de nuestra Federacion, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo abrié el Expediente N 45767-
2009-MTPE/2/12.210 y corrié traslado del mismo
NOTIFICANDO a la Camara Peruana de la
Construccion — CAPECO, para que de conformidad a
las normas previstas en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, den inicio a
la negociacién colectiva.

Mediante carta recibida el 29 de abril, CAPECO
comunicé su plena predisposicion de dialogar y
negociar el Pliego Nacional de Reclamos
correspondiente al periodo 2009 — 2010 con nuestra

Federacion, para la cual han elegido a sus
representantes y otorgando poderes de acuerdo a Ley
en su sesion de socios del 23 de abril del afio en curso.

Esto es un avance significativo, producto de la decidida
lucha de los trabajadores encabezados por su
Federacion, pero que no debe distraer nuestro objetivo
y atencion, ya que tenemos conocimiento que el
gobierno de turno a toda costa esta tratando de
imponer en esta negociacion a su “federacion de
mafiosos y delincuentes”, pretension que por supuesto
no pasara porque los trabajadores del andamio
defenderemos en las calles y en las obras a nuestro
pliego de reclamos por constituir en la herramienta
fundamental que tenemos para alcanzar mejores
salarios y nuevas conquistas laborales.

(Lucho Villanueva C.)
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EXPEDIENTE N° 45767.2000-M TPE212.210.

Lima, 15 de abril deol 2009,

Wik ) HORMA, CARDENAS FARFAN

Proveido del Ministerio
de Trabajo que ordena
el inicio de la Negocia-
cion Colectiva

Mediante Expediente N° 45767
MTPE/2/12/12.210 del 15 de
abril del 2009, La Sub-Direccion
de Negociaciones Colectivas, al
recurso de registro N° 57405-
2009; téngase por absuelto lo
ordenado con fecha 02 de abril
del afio en curso y siendo el es-
tado del presente procedimien-
to provéase en el siguiente senti-
do: Estando a la presentacion
del pliego de reclamos de la Fe-
deracion de Trabajadores en
Construccion Civil del Pera, co-
rrespondiente al periodo 2009 -
2010, Abrase expediente y
notifiquese con la copia del pro-
yecto de convenio colectivo a la
Céamara Peruana de la Cons-
truccion - CAPECO - para que
conjuntamente con la represen-
tacion laboral den inicio a la ne-
gociacion colectiva, conforme a
las normas previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Traba-
jo, aprobado mediante Decreto
Supremo N°010-2003-TR, infor-
mando a éste despacho.
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San Isidro, Abril 27 de 2009
Sefior

MARIO HUAMAN RIVERA

Secretario General de la

FEDERACION DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU
Prolongacién Cangallo N° 670

La Victoria.-

Ref. Exp. Nro. 45767-2009-MTPE/2/12.210

De nuestra especial consideracion:

Nos es grato dirigirnos a vuestro Despacho a fin de saludarlo y poner en
conocimiento que nuestra institucién en sesion de Consejo Directivo de fecha
23 de Abril de 2009, ha designado como representantes nuestros para que se
encarguen de la Negociacion Colectiva con la Federacion de Trabajadores de
Construccion Civil, derivado del Pliego de Reclamos por el periodo 2009 —
2010, a los Sefiores Luis Isasi Cayo y Mario Bendezu Manrique, a quienes
se les ha otorgado las facultades previstas en el articulo 49 de la Ley de
Relaciones Colectivas, quedando expresamente facultados de participar en la
negociacion y conciliaciéon, practicar todos los actos procesales propios de
éstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencién colectiva de
trabajo.

Asimismo, les manifestamos que nuestra institucion tiene la plena
predisposicién de dialogar con la Federacién a fin de llegar a una solucién
armoniosa derivado del Pliego de Reclamos presentado correspondiente al
periodo 2009 — 2010.

Sin otro particular, nos suscribimos,

Presidt; te del Consejo Directivo

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION

Via Principal 155, Edificio Real Il Of. 402, Centro Errlprssanal Real, San Isidro
T: 422-5566 F: 441-7028 Web: www.cape .
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SOBRE LAS GRATIFICACIONES

LEY N2 29351
(Ley N2 27735, D. $. N2 005-2002-TR)

1.- Situacién Previa:

En principio la regulacién de las
gratificaciones legales se encuentra previsto
en la Ley N° 27735 y su Reglamento el D.
S. N° 005-2002-TR, dicha ley de 9 de mayo
de 2002, en su articulo 8° refiere que existe
incompatibilidad para la percepcién del
beneficio de las gratificaciones con cualquier
otro beneficio de naturaleza similar que con
igual o diferente denominacién se reconozca
al trabajador en cumplimiento de
disposiciones legales especiales, convenios
colectivos o costumbre, en cuyo caso debera
otorgarse el que sea mds favorable.

2.- Modificacién de la Ley:

La nueva Ley N° 29351 lo que ha hecho en
su articulo 1° es incorporar al articulo 8°
de la Ley N° 27735 un nuevo articulo el
8°-A», determinando Ila
inafectaciéon de las gratificaciones; siendo

«articulo

que en sus demds articulos el 2° y el 3° no
refiere nada de otras exclusiones en cuanto
al beneficio de la inafectacion.

En este orden se tiene dos interpretaciones:

1) Sila nueva Ley solo incorpora ala antigua
un articulo, se tiene que como la primera
Ley Ne 27735 es solo para los privados sin
negociacién colectiva, la ley que la
complementa tampoco es aplicable para
aquellos trabajadores que reciben beneficio
superior al sefalado por ley, asimismo cabe
precisar que el pago de las gratificaciones de
fiestas patrias por mandato imperativo de
la ley no es aplicable a los trabaja-
dores sometidos a programas formativos

laborales regulados por el Titulo I del D. S.

Ne 002-97-TR y ahora por la Ley 28518, ni
para aquellos servidores independientes con
contrato de locacién de servicios, ni a las
personas sujetas a un régimen especial como
los trabajadores de las microempresas y los
trabajadores agrarios cuya gratificacién se
halla incluida en la remuneracién.

2) Otro planteamiento es que la nueva ley al
no hacer ninguna exclusién es aplicable a todos
los pagos que se hacen por concepto de
gratificacién, en la medida que la ratio legis
(la razén de ser) de la Ley fue precisamente
que los trabajadores puedan percibir sus
gratificaciones integras sin ningtn descuento,
es mds el articulo 3° de la ley da un
otorgamiento de bonificacién en forma
general a todos los trabajadores sin exclusién.

Es cierto que falta reglamentacién pero ello
no esta previsto.

CONCLUSION

De acuerdo a los Dictamen de la
Comisién de Trabajo y de Economia
del Congreso de la Repiblica, la
norma beneficia en general a todos
los trabajadores del régimen de la
actividad privada que se encuentran
en planillas, y que reciben el
beneficio de las gratificaciones,
no haciendo referencia a ninguna
exclusién. De ello se tendria que aun
los trabajadores que tienen el
beneficio por convenio colectivo les
alcanza esta exoneracidn, de salir un
reglamento tendria que precisar eso,
aunque no esta previsto en la ley

comentada.




27 de mayo Jornada Nacional de Lucha en

defensa del empleo y la economia popular

Nuestra Federacion participara
decididamente en la Jornada Na-
cional de Lucha, que nos convoca
nuestra central sindical, la glorio-
sa CGTP, el dia 27 de mayo a las
2.00 p.m.. para marchar hacia el
Congreso de la Republica. En esta
accion de lucha nacional nuestra
bases sindicales deberan asegurar
su participacion con diversas for-
mas de protesta contra el gobier-
no de Garcia y su modelo econé-
mico, politico y social que favore-
ce a los ricos en perjuicio de los
trabajadores y el pueblo peruano.

El gobierno aprista pretende hacer-
nos pagar las consecuencias de su
politica neoliberal, que se agrava
con la crisis mundial del sistema
capitalista. Ademas de rechazar las
medidas anticrisis del gobierno,
debemos luchar por cambios ver-
daderos que signifiquen una trans-
formacion profunda de las estruc-
turas por un pais verdaderamente
democratico, soberano y con ver-
dadera justicia social.

19 DE MAYO MARCHA
A LA PCM

Los dirigentes de los sindicatos de
construccion civil de la capital,
también asistiremos a la marcha de
dirigentes sisndicales convocada
por la Coordinadora Politicay So-
cial el martes 19 de mayo a las
10.00 a.m.. (Concentracion
PetroPeru) para junto con los de-
mas sindicatos y federaciones ba-
ses de la CGTP, y de las organiza-
ciones politicas y sociales inte-
grantes de la CPS, dejar en las ofi-
cinas del Presidente del Consejo
de Ministros, la PLATAFORMA
DE LUCHA DEL 27 DE MAYO
que demandan los trabajadores y
el pueblo peruano.
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PLATAF.ORI\/IA DE LUCHA DE LOS
TRABAJADORES Y DEL PUEBLO

1) Abajo el costo de vida, harina, pan, aceite, pollo, luz eléctri-
ca, agua, medicamentos, combustible, telefonia.

2) Aumento de sueldos y salarios y pensiones.

3) No a las privatizaciones: del agua, puertos, aeropuertos, sa-
lud, energia.

4) Reposicién de despedidos del Sector publico y privado, Cuarta
lista de ceses colectivo ahora. No a los despidos y al desem-
pleo, creacién de puestos de trabajo. Suspension de los TLCs.
5) DEROGATORIA de los decretos legislativos represivos y
contra los juicios a los dirigentes sociales.

6) DEROGATORIA de los D. Legislativos que despojan de la
tierra y el agua a las comunidades amazonicas, campesinas y
nativas.

7) DEROGATORIA de los D. Legislativos 1023, 1024. 1025,
1026, y 1057, que vulneran el derecho al trabajo del Sector pu-
blico, y modificatoria de la Ley de Exportaciones No Tradiciona-
les de agroindustria.

8) Apoyo a la demanda interna a favor de los pequefios produc-
tores agrarios, micros y pequefios empresarios.

9) Asignacién de fondos para el Referéndum de los Fonavistas.

LUNES 25 DE MAYO 12.30 p. m.:
MOVILIZACION DE DIRIGENTES DE CONSTRUCCION,
HACIA EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE VIVIENDA EN
REPUDIO A LA VIOLENCIA EN OBRAS.




