FEDERACION DE TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU
Secretariado Ejecutivo

Informativo

Mario Huaman, secretario general de la FTCCP; Ing. Walter Piazza, presidente de la CAPECO y el Ing. Luis
Isasi Cayo, representante de la CAPECO, durante el acto oficial de la firma del Pliego Nacional 2009.

Federacion de Construccion Civil
logro exitosa solucion del Pliego 2009

NUESTRA GLORIOSA FEDERACION HA LOGRADO RESOLVER
EXITOSAMENTE EL PLIEGO NACIONAL DE RECLAMOS, EN TRATO
DIRECTO CON LA CAPECO. ESTE IMPORTANTE ACUERDO SE
SUSCRIBIO EL LUNES 10 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO.

SECRETARIADO EJECUTIVO: Mario HuamAN RIvEra, Luis ViLLANUEVA CARBAJAL, TEOBALDO Bravo ALDANA, HERNAN CHIROQUE NOLE,
GEeRreMiAs EscALANTE PauLiNo, FELIX JUAREZ NAMUCHE, FELIX RoSALES GUTIERREZ.
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Acta final de la Negociacion Colectiva
en Construccion Civil 2009-2010

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAMD

ACTA FIMAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EM CONSTRUCCION CIVIL 2009 - 2010
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TAELA DE SALARIOS Y

DERECHOS LABORALES Y COMBATIR AL

BENEFICIOS SOCIALES
{Del 01.06.2009 al 31.05.2010)
OPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jarmal 4080 * 6Gdias 244 8 diario En.'l_? 4.08
Jomal Dominlcal 6l * & diaz 408 samanal 3672 24.48
BUC 32 % 13.06 B diaz T78.34
Bonif. PorMovilidad .20 * B dias 43.20 _ _ _
——————— Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
Total Salarios 407.14 diarnio 7T 10.88
Descuanioc OMNP 13% 47 .31 mensual 23314 326.4
Descuento COMAF, 2% 5.71 Tolal 1632.00 1632.00
Fago Meto Semanal 354 11 Lay M 20351, Exonera a las gratd, del descusnio del SHP o SPP
El 8% cormeapondients a EsSaled sa paga al trabajador
OFICIAL Indemnizac. | vacaciones
Jormal J6.10 * 6 dias 2166 diario 542 J.81
Jomal Dominical BO2 " B dias 361 semanal 32.48 21.66
BUC 30 % 1083 * B dias 64598
Bonif. Por Movilidad .20 " B dias 43.20
————— Fiest. Patr. | Fiest. Navid.
Tokal Salarios J6{0.88 diaria &6.88 963
Descuanic OMNP 13% 41.30 mensual 206,28 2888
Descuenio CONAF, 2% 2.05 Todal 1444 00 1d44.00
Pago Meto Semanal 314.53 Ley H° 29351, Exonera a las gratl. dsl descusnto del SHP o SPP
El 9% comespondiente a EsSalud 58 paga al tabajador
PEON Indemnizac. | vacaciones
Jormal 3230 * Gdas 19318 diano 4.85_ 523
Jomal Dominical L3 * bdlas 323 semanal 2007 19,38
BUC 30 % 969 * Gda 5814
Boalf. Por Movilidad 720 * Edlas 4320 _ _ _ _
----------- Gratific. | Fiest. Patri. | Flest. Navid.
Total Salarios 327 .44 diaria B.15 261
Descuenio OMP 13% 3695 rhiefisual 184 57 el
Descuanioc COMAF, 2% i4 52 Todal 1282040 1292.00
Fago Meto Semanal 285497 Ley M 20351, Exonera alas gratl, del descusnio del SHP o SPP
El % correspondients a EsSaled se paga al irabajador
Asignacion Escolar por un hijo HORAS EXTRAS
diaria mansual Simples B0% 1005 Indemniz.
OPERARIO 3.40 102.00 5.10 B.16 10.20 0.7
OFICIAL 3.0 90.25 4 51 7.22 9,03 0.68
PEON 269 80.75 4.04 648 g.08 061
AHORA NUESTRA TAREA ES: HACER CUMPLIR LOS

PARALELISMO Y LA INTROMISION DEL GOBIERNO

CONSTRUCCION.

CON ESTE RESULTADO NUESTRO GREMIO AVANZA CONSOLIDANDO LA VIGENCIA DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA, CONQUISTANDO NUEVOS DERECHOS: POR LO TANTO,
TODOS TENEMOS LA OBLIGACION DE DEFENDER LOS ALCANCES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA, PORQUE LOS PELIGROS ACECHAN CONTRA SU VIGENCIA, CUANDO DESDE
LAS ESFERAS MAS ALTAS DEL REGIMEN APRISTA SE CONTINUA MANIOBRANDO Y
PRESIONADO AL SECTOR EMPRESARIAL PARA IMPONERLES UNA NEGOCIACION
PARALELAALANUESTRA, QUE ES RECONOCIDAPORLEY Y ACATADAY DESARROLLADA
POR LOS LEGITIMOS INTERLOCUTORES Y REPRESENTANTES DEL SECTOR




En trato directo se solucioné
el Pliego Nacional 2009-2010

La direcccion nacional de la FTCCP saluda y felicita a sus bases
que con su lucha permitieron la exitésa solucion del Pliego
Nacional de Reclamos 2009-2010 en Trato Directo con la Camara
Peruana de la Construccién (CAPECO), fortaleciéndose de esta
manera nuestra negociacion colectiva.

Este logro ha sido posible por la democratica y correcta orientacion que
trazo la FTCCP, pero al mismo tiempo por la lucha combativa de los
trabajadores del andamio quienes acatando la directiva de la Federacion
se movilizaron masivamente a nivel nacional, el 5 de agosto, por la defensa
de nuestro Pliego. Luego de las consultas respectivas a nuestras bases y
la aprobacién de la IV Asamblea Nacional del 7 de agosto, el dia 10 se
suscribio el Pacto Colectivo. De esta manera fue derrotada las oscuras
maniobras del gobierno y sus agentes de turno que agazapados en
fantasmales sindicatos pretendieron hacer farcasar nuestro Pliego Nacional.

En ese sentido a partir del 1 de junio de 2009, los trabajadores en
construccion del &mbito nacional recibiran un aumento general sobre su
jornal basico segun las siguientes categorias: Operario, s/. 2.01, Oficial, s/
1.54y Pedn s/ 1.37 nuevos soles. Asimismo se ha reducido de 500 a 350
UIT el costo de la obra, para acceder a la Asignacion por Sepelio;
igualmente se elevo la bonificacion por altitud de S/0.40 a S/.0.50 nuevos
soles.

Cumplir con los Bonos Prodefensa del
Pliego es tarea de honor

Reiteramos a nuestros sindicatos de base que la IV
Asamblea Nacional de Delegados reafirmé la obligacién de
dar cuenta sobre los «Bonos Pro-defensa» colocados en
las obras. Asimismo que deben devolver los tacos y todos
los Bonos no colocados en obra que estan en custodia de
los sindicatos. En un proximo evento nacional se dara cuenta
del cumplimiento de esta tarea de honor como es: velar por
los recursos econémicos de nuestras organizaciones
sindicales por mandato de nuestro Estatuto.

Jornal basico propucalta

del 01.06.2009 al 31.05.2010
CATEGORIA =Y
OPERARIO 40.80
OFIGIAL 36.10
PEON 3Z.30

REINTEGRO POR DIA LaBORADD - Hn'ul-:ln-l:l

OPERARIO
Jormal basico 2.0
D 5.0 0.34
BUC 32 % 064
Indam. 15% .30
Vacac, 10% 0, 20
Sraliicacidn MNavidad [
.ﬂ-_lslﬂn.:}r_:lt':n Escalar 1h o017
TOTAL .18

OFICTAL

Jormal basico 1
D.5.0 0.26

BUL 30 % A5
Indaeim. 15% 023
Vacac. 10%: .15
Gratificacidn Mavidad 0,41
Asignacion Escolar 1h 0,13
TOTAL | 3.18
PEOM
Jormal basico 1.37F
D S, 0 0.23
BULC 30 %% 1,41
Incam. 15%% 021
Vacac. 10% i1, 14
(Gratilicacion Nawvidad 0.37
Asignaciin Escolar 1h .19
TOTAL l 2.83

IVASAMBLEA NACIONAL DELEGADOS APRUEBA
PLAN DE ACCION DE NUESTRA FEDERACION

El 7 de agosto se realiz6 la IV Asamblea Nacional de
Delegados con la participacion 60 sindicatos bases de
nuestra Federacion. El informe central presentado por el c.
Mario Huaméan abordé el mensaje presidencial del 28 de
Julioy las perspectivas politicas del pais; el Plan de accion
de construccién civil y las tareas organicas de nuestra
Federacion.

ACUERDOS PARA EL PLAN DE ACCION:

1.- Luchar por la la defensa de nuestra negociacion colectiva
por rama de actividad.

2.- Intensificar la afiliacion de nuevos trabajadores a nuestros
sindicatos. Asi como velar por los recursos econémicos para
los sindicatos y la federacién.

3.- Demandar mejor atencién en EsSalud, denunciando la
mala atencion y la falta de medicinas, por lo que se hace
necesario realizar movilizaciones a las gerencias de EsSalud
a nivel nacional.

4.- Exigir que se rebaje a 15 afios los aportes para poder
acceder a la jubilacion en construccion civil.

5.- Exigir que el Congreso de la Republica atienda nuestra
propuesta de Ley en la que pedimos se eleve arango de
ley el DS 009-2005-TR y que se consolide en un solo
cuerpo legal todas las normas dispersas sobre la
seguridad y la salud en el trabajo.

6.- Descentralizacién de Escuelas Sindicales, bajo la
modalidad de «CIRCULOS DE ESTUDIOS». Impulsar
una programacion de charlas y conferencias quincenales
y semanales, con la participacién de intelectuales y
profesionales de cada lugar, en los locales de nuestros
sindicatos, para convertirlos en centros de debate de
ideas que contribuyan a forjar la unidad sindical, politica
y el desarrollo de la cultura de los trabajadores.

7.- Trabajar por la unidad de los trabajadores en
construccion civil para enfrentar la ofensiva del gobierno
y la delincuencia en contra de nuestro gremio, mediante
jornadas de movilizaciones y el desarrollo de una
campafia mediatica desenmascarando la utilizacion de
los aparatos del Estado para agredir a nuestra federacion.

8.- Nuestros sindicatos deben ser mas audaces en la
conformacion de los comités de obras en aquellos
lugares donde el gobierno tiene previsto ejecutar obras
de infraestructura importantes.




